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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP“

Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica

Il giotno 19 gennaio 2018 alle ore 14:30, presso la sede di Informatica Trentina S.p.A, in
Trento, Via V. Gilli n. 2, si ¢ riunita la Commissione tecnica esaminatrice delle offerte
petvenute in relazione alla “FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI
COLLABORAZIONE TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP. Codice
CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005” - indetto da Informatica Trentina S.p.A.

La Commissione, nominata il 12 dicembre 2017 con lettera Prot. — n°101/2017 e
successivamente modificata nel ruolo del Presidente in data 12 gennaio 2018 Prot. —
n°1/BG/af, ¢ composta da:

e Giovanni Scafati - Presidente;

e Serena Avi;

e Alberto Vecchi.

Il Presidente prende in consegna, dalla responsabile dellistruttoria Barbara Godi, la
documentazione cartacea delle offerte pervenute.

In previsione dell’appotto che la commissione tecnica dovra offrire ai lavori della
commissione di gara e tenuto conto della complessita dell’esame, la commissione si ¢
tiunita per esaminare gli atti di gara e in particolare il documento “Invito a partecipare” e
gli elementi di valutazione delle offerte presentate, cosi come prescritti dagli atti di gara.
Cido ptima di conoscere il contenuto delle offerte tecniche che saranno oggetto di
giudizio.

Il Presidente ricorda ai componenti della commissione la segretezza delle operazioni di .
valutazione e quella degli incartament e I'importanza di effettuare valutazioni oggettive
ed assolute, rfimarcando il fatto che ogni proposta deve essere valutata come oggetto a sé
stante rispetto ai desiderata espressi nel capitolato tecnico, nei relativi allegati e in tutta la
documentazione.

La Commissione procede all’esame degli atti di gara ed in particolare degli elementi di
valutazione previstl nell’ “Invito a partecipare”, in cui sono assegnabili complessivamente
70 punti.

Max

punteggio
disponibile

Qx

Elementi di valutazione

1- EROGAZIONE DEL SERVIZIO

1.1 Organizzazione ed interfacce
Saranno valutate I"organizzazione e le interfacce proposte per 'erogazione 7,00

delle attivita richieste

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*

Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica

Elementi di valutazione

Max
punteggio
disponibile

Qx

1.2 Stime
Saranno oggetto di valutazione 1 metodi di stima adottati per le attivita

assegnate e le relative risultanze

6,00

1.3 Formazione, reclutamento del personale e rapporto di lavoro
delle risorse professionali

1.3.1 Modalita organizzative e tecniche di evoluzione delle competenze
delle risorse professionali prevedibili nei periodi di efficacia del contratto

1,50

1.3.2 Modalita organizzative e tecniche di evoluzione delle competenze
delle risorse professionali prevedibili nei period: di efficacia del contratto
con specifico riferimento alla sicurezza sul lavoro

1,50

1.3.3 Modalita di attuazione dei processi di reclutamento del personale

1,00

1.3.4 Tipologia di rapporto di lavoro intercorrente tra le risorse
professionali che il Concorrente, in caso di aggiudicazione, si impegna ad
utilizzatre per I'erogazione dei servizi oggetto dell’appalto ed il
Concotrente medesimo

3,00

2 — GRUPPO DI LAVORO: PROFILI PROFESSIONALI RICHIESTI

2.1 Profilo CONSULTANT SAP

2.1.1 Espetienza maturata dalla/e risorsa/e in progetti di sviluppo
indicati nella corrispondente “Scheda profili professionali”

e Numero di progetti a cui ha partecipato ogni risorsa presentata

5,00

e Effettivo apporto della/e risorsa/e nell'ambito del gruppo di
lavoro, considerando le esperienze relative ai progetti svolti e alle
competenze specialistiche maturate

6,50

2.1.2 Certificazioni conseguite e/o cotsi frequentat dalla/e tisotsa/e con
particolare riferimento alle conoscenze tecniche indicate nella
corrispondente “Scheda profilo”

e Certificazioni conseguite dalla/e risotsa/e con patticolare
riferimento alle conoscenze tecniche indicate nella corrispondente

“Scheda profilo”

3,00

e Attestati/Corsi frequentati dalla/e tisorsa/e con patticolare
riferimento alle conoscenze tecniche indicate nella corrispondente

“Scheda profilo”

2,00

2.2 Profilo CONSULTANT SAP SRM

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP“

Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica

Elementi di valutazione

Max

punteggio
disponibile

Qx

2.2.1 Espetienza maturata dalla/e tisorsa/e in progetti di sviluppo
attinenti alle conoscenze tecniche indicate nella corrispondente “Scheda

profili professionali”

a) Numero di progetti a cui ha partecipato ogni risorsa presentata

5,00

b)Effettivo appotto della/e tisorsa/e nell'ambito del gruppo di
lavoro, considerando le esperienze relative ai progetti svolti e alle
competenze specialistiche maturate

6,50

2.2.2 Certificazioni conseguite e/o corsi frequentati dalla/e tisorsa/e con
particolare tifetimento alle conoscenze tecniche indicate nella
cottispondente “Scheda profilo”

c) Certificazioni conseguite dalla/e risorsa/e con particolate
riferimento alle conoscenze tecniche indicate nella corrispondente

“Scheda profilo”

3,00

d) Attestati/ Corsi frequentati dalla/e tisorsa/e con particolare
riferimento alle conoscenze tecniche indicate nella corrispondente

“Scheda profilo”

2,00

2.3 Profilo DEVELOPER SAP

2.3.1 Espetienza maturata dalla/e tisorsa/e in progetti di sviluppo
attinenti alle conoscenze tecniche indicate nella cortispondente “Scheda

profilo”

a) Numero di progetti a cui ha partecipato ogni tisorsa presentata

5,00

b)Effettivo apporto della/e tisorsa/e nell'ambito del gruppo di
lavoro, considerando le esperienze telative ai progetti svolti e alle
competenze specialistiche maturate

7,00

2.3.2 Certificazioni del profilo Solution Developer SAP conseguite e/o
corsi frequentati con patticolare riferimento alle conoscenze tecniche
indicate nella cottispondente “Scheda profilo”

c) Certificazioni conseguite dalla/e tisorsa/e con patticolare
riferimento alle conoscenze tecniche indicate nella corrispondente

“Scheda profile”

3,00

d) Attestati/ Corsi frequentati dalla/e risorsa/e con particolare
riferimento alle conoscenze tecniche indicate nella corrispondente

“Scheda profilo”

2,00

70,00

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP“

Codice CIG 7216476867 — CUP F69G 17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica

Il Presidente ricorda che per le modalita di attribuzione del punteggio tecnico si fara
tifetimento al paragrafo 5.1 della lettera di invito.

Il Presidente propone di esaminate le offerte in ordine casuale e dopo un’attenta lettura,
da parte della Commissione, di procedere all’assegnazione del punteggio per lofferta

analizzata.
L.a Commissione accetta la proposta del Presidente.

11 Presidente, inoltre, ricorda che alla fine di tutte valutazioni delle offette pervenute, la
Commissione procedera alla riparametrazione come previsto dalla lettera d’invito.

Il Presidente prima di sospendere la seduta propone ai membri della Commissione come
calendario delle successive sedute i seguenti giorni:

e 23 gennaio 2018 ore 10:00
e 26 gennaio 2018 ore 9:30

La Commissione accetta tale proposta di calendario.

Alle ore 17:00 il Presidente sospende la seduta, convoca la Commissione alle ore 10:00
del giorno 23 gennaio 2018 e dispone che la documentazione sia custodita in luogo

chiuso e non accessibile.

Letto, confermato e sottoscritto.

I membri della Commissione:

Giovanni Scafati: .
Firmato

Serena Avi:

Alberto Vecchi:
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FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI
COLLABORAZIONE TECNICO/FUNZIONALE IN
AMBIENTE SAP
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Firmato



“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*

Codice CIG 7216476867 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica

Il giorno 23 gennaio 2018 alle ore 10:00 presso la sede di Informatica Trentina S.p.A.,.in-

Trento, Via Giuseppe Gilli n. 2, si riunisce la Commissione tecnica esaminatrice delle
offerte petvenute in trelazione alla “FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI
COLLABORAZIONE TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP. Codice
CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005” - indetto da Informatica Trentina S.p.A.

Presenti:
e Giovanni Scafati - Presidente;

e Serena Avi;

e Alberto Vecchi.

Il Presidente consegna alla Commissione tecnica copia cartacea delle offerte tecniche
pervenute. La Commissione vetifica che le offerte tecniche sono rispettivamente di:

- INTERLEM S.r.l;
- ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA S.p.A

Esaurita la valutazione degli atd di gara e tiprese le modalita dellespletamento delle
attivita di competenza, la Commissione puo procedere all’esame della documentazione

tecnica ricevuta.
T.a Commissione alle ore 10:30 avvia l'analisi dell’offerta tecnica del Concotrente
INTERLEM S.t.L.

Alle ore 12.30 la Commissione sospende la seduta per il pranzo. Il Presidente dispone che
la documentazione venga custodita in luogo chiuso e non accessibile.

I lavorti riprendono alle ore 14:15.

La Commissione prosegue 'analisi dell’offerta tecnica del Concorrente INTERLEM S.r.1.

Ciascun membro illustra le proprie osservazioni; in seguito ad approfondita discussione,
la Commissione condivide le osservazioni emerse.

La Commissione ha quindi valutato il proponente nell’ambito dei previsti elementi di
valutazione dellofferta tecnica. La Commissione ha assegnato punteggi e coefficienti
riportando tali valoti rispettivamente nelle colonne “Punteggio assegnato” e “Coetficiente
assegnato” desctivendo nella colonna “Motivazioni” la motivazione di tale punteggio. Si
precisa che, ove assegnato il coefficiente, si € proceduto a determinare il punteggio
moltiplicando, per I'elemento di valutazione in esame, il punteggio massimo assegnabile
pet il coefficiente.

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*

Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica

= £ =
s 58 | p O o =
c w mg » o =)
2 cT 8 & $ 3 2.
3= BE |mg B 3 g
: e N
= 5 g2 (28 B o3 5
() =R O = C o =
ZU ﬂ:UB. o (¢]
= g

1- EROGAZIONE DEL
SERVIZIO

1.1 Organizzazione ed
interfacce

Saranno valutate
I'organizzazione e le
interfacce proposte per
Petogazione delle attivita
richieste

(0,60%7,00)=4,20

Buono. La desctizione
risulta essere completa
per la parte relativa alle
interfacce;
l'esposizione dei
processi delle singole
attivita (a tempo e
spesa ed a corpo)
risulta esposta in modo
chiaro (prevista anche
la gestione dei rischi)
per quanto riguarda la
modalita a corpo,
mentre risulta non
esaustiva per le attivita
a tempo e spesa. Viene
attributo un
coefficiente pari a 0,60

1.2 Stime

Saranno oggetto di
valutazione 1 metodi di stima
adottati per le attivita
assegnate e le relative
risultanze

(0,40%6,00)=2,40

Discreto. E' descritto il
processo ma non la
metodologia applicata
pet determinare le
stime. Viene attributo
un coefficiente pati a

0,40

1.3 Formazione,
reclutamento del personale e
rapporto di lavoro delle
risorse professionali

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE

TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP“
Codice CIG 7216476857 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica
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1.3.1 Modalita organizzative
e tecniche di evoluzione
delle competenze delle
risorse professionali
prevedibili nei periodi di
efficacia del contratto

(1,00%1,50)=1,50

Eccellente. Pienamente
rispondente. Le
modalita di evoluzione
delle competenze delle
risorse professionali
tisultano idonee a
garantire un
aggiornamento
continuo delle risorse
proposte. Viene
attributo un
coefficiente paria 1

1.3.2 Modalita organizzative
e tecniche di evoluzione
delle competenze delle
tisorse professionali
prevedibili nei periodi di
efficacia del contratto con
specifico tiferimento alla
sicurezza sul lavoro

(1,00¥1,50)=1,50

Eccellente. Pienamente
rispondente.
Appropriate le
modalita di evoluzione
delle competenze con
specifico riferimento
alla sicurezza sul
lavoro. Viene attributo
un coefficiente paria 1

11.3.3 Modalita di attuazione
dei processi di reclutamento
del personale

(1,00%1,00)=1,00

Eccellente. Pienamente
rispondente,
appropriate le modalita
di attuazione dei
processi di
reclutamento del
personale. Viene
attributo un
coefficiente paria 1

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE

TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP“
Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Vetrbale delle riunioni della commissione tecnica
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1.3.4 Tipologia di rapporto
di lavoro intercorrente tra le
risorse professionali che il
Concotrente, in caso di
aggiudicazione, si impegna
ad utilizzare per Perogazione
dei servizi oggetto
dell’appalto ed il

Concorrente medesimo

3,00

7 curricola presentati,
tutti valutabili. 7
risorse tutte con
contratto a tempo
indeterminato. Viene
attributo un punteggio
paria 3

2 — GRUPPO DI
LAVORO: PROFILI
PROFESSIONALI
RICHIESTI

2.1 Profilo CONSULTANT
SAP

2.1.1 Esperienza maturata
dalla/e risorsa/e in progetti
di sviluppo indicati nella
cortrispondente “Scheda
profili professionali”

a) Numero di progetti a cui
ha partecipato ogni risorsa
presentata

5,00

Il numero di progett
complessivi presentati
supera 1 10. Viene
attribuito un punteggio
pati a 5,00

b) Effettivo appotto della/e
risorsa/e nell'ambito del
gruppo di lavoro,
considerando le esperienze
relative ai progetti svolti e
alle competenze
specialistiche maturate

(0,80%6,50)=5,20

SAPO1:

Ottiene un coefficiente
pari a 0,80 (“Molto
buono™).

SAPO2:

Ottiene un coefficiente
pari a 0,80 (“Molto
buono”).
Complessivamente il

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE

TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*
Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Vetbale delle riunioni della commissione techica
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gruppo denota un’
espetienza molto
buona nei moduli FI,
PM e REM mentre
denota poca esperienza
sui moduli FM e AA.
Viene atttibuto un
punteggio pari a 0,80

2.1.2 Cettificazioni
conseguite e/0 corsi
frequentati dalla/e risorsa/e
con particolare riferimento
alle conoscenze tecniche
indicate nella corrispondente
“Scheda profilo”

¢) Cettificazioni conseguite
dalla/e risorsa/e con
particolare rifetimento alle
conoscenze tecniche indicate
nella cotrispondente
“Scheda profilo”

1 risotsa proposta con

1 certificazione. Viene

attribuito un punteggio
pati a 0,50

d) Attestati/Corsi
frequentat dalla/e risorsa/e
con particolare riferimento
alle conoscenze tecniche
indicate nella corrispondente
“Scheda profilo”

Nessuna risorsa
proposta con attestati
o corst di
perfezionamento.
Viene attribuito un
punteggio paria 0,00

2.2 Profilo CONSULTANT
SAP SRM

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLILABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*“

Codice CIG 7216476867 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica
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2.2.1 Esperienza maturata
dalla/e tisotsa/e in progetti
di sviluppo attinenti alle
conoscenze tecniche indicate
nella corrispondente
“Scheda profili
professionali”
a) Numero di progetti a cui Il numero di progetti
ha partecipato ogni risorsa complessivi presentati
presentata 5,00 5,00 supera i 10. Viene
attribuito un punteggio
pari a 5,00
b) Effettivo apporto della/e SAPSRMO1:
risorsa/e nell'ambito del Ottiene un coefficiente
gruppo di lavoro, pari a 0,80 (“Molto
considerando le esperienze buono”).
relative ai progetti svolt e SAPSRMO02:
alle competenze Ottiene un coefficiente
specialistiche maturate 650 | 0,80 | (0,80%6,50)=520 pari a 0,80 (“Molto

buono™).

Il gruppo
complessivamente
soddisfa le esigenze
richieste.

Viene attributo un
punteggio pari a 0,80

2.2.2 Certificazioni
conseguite e/o corsi
frequentati dalla/e risorsa/e
con particolare riferimento
alle conoscenze tecniche
indicate nella corrispondente
“Scheda profilo”

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*

Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica
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¢) Certficazioni conseguite 1 risorsa proposta con
dalla/e risorsa/e con 1 certificazione. Viene
patticolare riferimento alle 3.00 0.50 attribuito un punteggio
conoscenze tecniche indicate | ’ pari a 0,50
nella corrispondente
“Scheda profilo”
d) Attestati/Corsi Nessuna tisotsa
frequentati dalla/e risorsa/e proposta con attestati
con particolare riferimento o corsi di
. 2,00 0,00 ;
alle conoscenze tecniche perfezionamento.
indicate nella corrispondente Viene attribuito un
“Scheda profilo” punteggio pari a 0,00
2.3 Profilo DEVELOPER
SAP
2.3.1 Esperienza maturata
dalla/e risorsa/e in progetti
di sviluppo attinenti alle
conoscenze tecniche indicate
nella corrispondente
“Scheda profilo”
a) Numero di progetti a cui I1 numero di progetti
ha partecipato ogni risorsa complessivi presentati
presentata 5,00 5,00 supera i 10. Viene
attribuito un punteggio
pari a 5,00
b) Effettivo apporto della/e DEV01:
risorsa/e nell'ambito del Ottiene un coefficiente
gruppo di lavoro, pari a 0,80 (“Molto
considerando le esperienze buono”).
L . : V0
relative ai progetti svolti e 700 | 0,80 | (0,80+7,00)=5,60 DEV02

alle competenze
specialistiche maturate

Ottiene un coefficiente
pati a 0,80 (“Molto
buono”).

DEV03:

Ottiene un coefficiente

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE

TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*
Codice CIG 7216476867 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica
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paria 0,80 (“Molto
buono”).
Le risorse proposte
denotano una buona
conoscenza di ABAP
ed una scarsa
conoscenza di Web
Dynpro e BSP. Viene
attributo un punteggio
pari a 0,80.
2.3.2 Certificazioni del
profilo Solution Developer
SAP conseguite e/o corsi
frequentati con particolare
riferimento alle conoscenze
tecniche indicate nella
corrispondente “Scheda
profilo”
c) Certificazioni conseguite Complessivamente 3
dalla/e risorsa/e con certificazione. Viene
particolare riferimento alle 300 150 attribuito un punteggio
conoscenze tecniche indicate | ™’ ’ paria 1,50
nella cortispondente '
“Scheda profilo”
d) Attestati/Corsi Complessivamente 7
frequentati dalla/e tisorsa/e attestati. Viene
con patticolare riferimento 2,00 0.70 attribuito un punteggio

alle conoscenze tecniche
indicate nella corrispondente
“Scheda profilo”

paria 0,70

Allofferta tecnica del Concotrente INTERLEM S.t.l. vengono assegnati, ptima della

riparametrazione, un totale di 47,80 punti.

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP“

Codice CIG 7216476867 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica

Alle ore 19:00 il Presidente sospende la seduta, convoca la Commissione alle ore 9:30 del
giorno 26 gennaio 2018 e dispone che la documentazione venga custodita in luogo chiuso

e non accessibile.

Letto, confermato e sottoscritto.

I membryi della Commissione:

Giovanni Scafati:

Firmato

Serena Avi:

Alberto Vecchi:

A
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FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI
COLLABORAZIONE TECNICO/FUNZIONALE IN
AMBIENTE SAP

Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale della riunione
della commissione tecnica

per la valutazione delle offerte pervenute

Firmato



“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*

Codice CIG 7216476861 — CUP F69G1 7000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica

Il giotno 26 gennaio 2018 alle ore 9:30 presso la sede di Informatica Trentina S.p.A., in
Trento, Via Giuseppe Gilli n. 2, si riunisce la Commissione tecnica esaminatrice delle
offerte pervenute in trelazione alla “FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI
COLLABORAZIONE TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP. Codice
CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005” - indetto da Informatica Trentina S.p.A.

Presenti:
e Giovanni Scafati - Presidente;

e Serena Avi;

e Alberto Vecchi.
T.a Commissione avvia 'analisi dell’offerta tecnica del Concorrente ENGINEERING -
INGEGNERIA INFORMATICA S.p.A.

Tiascun membro illustra le proptie ossetvazioni; in seguito ad approfondita discussione,
la Commissione condivide le osservazioni emerse.

Alle ore 12:20 la Commissione sospende la seduta per il pranzo. Il Presidente dispone che
la documentazione venga custodita in luogo chiuso e non accessibile.

I lavori riprendono alle ore 14:15.

La Commissione prosegue I'analisi dell’offerta tecnica del Concorrente ENGINEERING -
INGEGNERIA INFORMATICA S.p.A.

I.a Commissione ha quindi valutato il proponente nell’ambito dei previsti elementi di
valutazione dell’offerta tecnica. La Commissione ha assegnato punteggi e coefficienti
tiportando tali valoti rispettivamente nelle colonne “Punteggio assegnato” e “Coefficiente
assegnato” desctivendo nella colonna “Motivazioni” la motivazione di tale punteggio. Si
precisa che, uve assegnato il coefficiente, si ¢ proceduto a determinate il punteggio
moltiplicando, pet P'elemento di valutazione in esame, il punteggio massimo assegnabile
pet il coefficiente.
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*

Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica
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1- EROGAZIONE DEL
SERVIZIO

1.1 Organizzazione ed
interfacce

Saranno valutate
Porganizzazione e le
interfacce proposte per
I'erogazione delle attivita
richieste

7,00

0,80

(0,80%7,00)=5,60

Molto Buono. Le
interfacce tisultano
esaustive. Eccellente la
gestione del gruppo di
lavoro (efficace la
possibilita di avere a
disposizione un Flexible
team). Non viene esposta
nessuna azione per
mitigare eventuali rischi.
Viene attributo un
coefficiente pari a 0,80

1.2 Stime

Saranno oggetto di
valutazione i metodi di
stima adottati per le attivita
assegnate e le relative
risultanze

6,00

3

1,00

(1,00%6,00)=6,00

Eccellente. Il modello
proposto risulta efficace.
Desctitta in modo
dettagliata la metodologia
utilizzata con l'utilizzo di
tabelle esemplificative.
Viene atttibuto un
coefficiente pari a 1,00

1.3 Formazione,
reclutamento del personale
e rapporto di lavoro delle
risorse professionali

1.3.1 Modalita
organizzative e tecniche di
evoluzione delle
competenze delle risorse
professionali prevedibili nei
petiodi di efficacia del

1,5

1,00

(1,00%1,50)=1,50

Eccellente. Pienamente
rispondente. Le modalita
di evoluzione delle
competenze delle risorse
professionali risultano
idonee a garantire un

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE

TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*“
Codie CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione techica
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contratto

aggiornamento continuo
delle risorse proposte.
Viene attributo un
coefficiente pari a 1,00

1.3.2 Modalita
otganizzative e tecniche di
evoluzione delle
competenze delle risorse
professionali prevedibili nei
petiodi di efficacia del
contratto con specifico
rifetimento alla sicurezza
sul lavoro

(1,00%1,50)=1,50

Eccellente. Pienamente
rispondente. Appropriate
le modalita di evoluzione
delle competenze con
specifico tiferimento alla
sicurezza sul lavoro.
Viene attributo un
coefficiente pari a 1,00

1.3.3 Modalita di attuazione
dei processi di
reclutamento del personale

(1,00¥1,00)=1,00

Eccellente. Pienamente
rispondente, appropriate
le modalita di attuazione
dei processi di
reclutamento del
personale. Viene
attributo un coefficiente
pari a 1,00

1.3.4 Tipologia di rappotto
di lavoro intercotrente tra
le risorse professionali che
il Concottente, in caso di
aggiudicazione, si impegna
ad utilizzare per
Perogazione dei servizi
oggetto dell’appalto ed il
Concotrente medesimo

13 curricola presentati,
tutti valutabili. 13 risorse
tutte con contratto a
tempo indeterminato.
Viene atttibuto un
punteggio pari a 3,00

2 - GRUPPO DI
LAVORO: PROFILI

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP%
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PROFESSIONALI
RICHIESTTI
2.1 Profilo
CONSULTANT SAP
2.1.1 Esperienza maturata
dalla/e risorsa/e in progetti
di sviluppo indicati nella
corrispondente “Scheda
profili professionali”
a) Numero di progetti a cui Il numero di progetts
ha partecipato ogni risorsa complessivi presentati
presentata 5.00 5,00 sup'era'i 10. Viene '
attribuito un punteggio
paria 5,00
b) Effettivo apporto SAP_CONS_001_NDC:
della/e tisorsa/e Ottiene un coefficiente
nell'ambito del gruppo di pari a 1,00 (“Eccellente”).
lavoro, considerando le SAP_CONS_002_EG:
espetienze relative ai Ottiene un coefficiente
progetti svolti e alle patia 1,00 (“Eccellente”).
competeiize specialistiche SAP_CONS_ 003 PF:
maturate Ottiene un coefficiente
pati a 1,00 (“Eccellente”).
6,50 | 0,80 | (0,80%6,50)=5,20 | SAP_CONS_004_GV:

Ottiene un coefficiente
pari a 0,40 (“Discreto”).
SAP_CONS_005 MV:
Ottiene un coefficiente
pari a 0,60 (“Buono”).
Complessivamente il
gruppo denota un’ottima
esperienza nei moduli FI,
PM e REM mentte

Firmato
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“FORNITURA DI SERVILZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*

Codice CIG 7216476867 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica
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denota una buona
esperienza sul modulo
FM e poca espetienza sul
modulo AA. Viene
attributo un punteggio
pari a 0,80.

2.1.2 Cetrtificazioni
conseguite e/0 cotsi
frequentat dalla/e
risorsa/e con particolare
rifetimento alle conoscenze
tecniche indicate nella
cortispondente “Scheda
profilo”

¢) Certificazioni conseguite
dalla/e risorsa/e con certificazioni. Viene
particolare riferimento alle attribuito un punteggio
conoscenze tecniche 3,00 1,00 paria 1,00

indicate nella
cotrispondente “Scheda

Complessivamente 2

profilo”
d) Attestati/Corsi ' Complessivamente 10
frequentati dalla/e certificazioni. Viene
tisorsa/e con particolare attribuito un punteggio
riferimento alle conoscenze | 2,00 1,00 pari a 1,00
tecniche indicate nella
cottispondente “Scheda
profilo”
2.2 Profilo
CONSULTANT SAP SRM
Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP“

Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione techica
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2.2.1 Esperienza maturata
dalla/e risorsa/e in progetti
di sviluppo attinenti alle
conoscenze tecniche
indicate nella
corrispondente “Scheda
profili professionali”
a) Numero di progetti a cui Il numero di progetti
ha partecipato ogni risorsa complessivi presentati
presentata 5,00 5,00 supera i 10. Viene
attribuito un punteggio
pari a 5,00
b) Effettivo apporto SAP_CONS_SRM_001_
della/e risorsa/e VG:
nell'ambito del gruppo di Ottiene un coefficiente
lavoro, considerando le pati a 1,00 (“Eccellente”).
esperienze relative ai SAP_CONS_SRM_002_
progetti svolti e alle AB:
competenze specialistiche Ottiene un coefficiente
maturate paria 1,00 (“Eccellente”).
6,50 | 0,90 | (0,87*6,50)=5,66 B CORD_DRA DOL_

WMM:-

Ottiene un coefficiente
part a 0,60 (“Buono”).
I1 gruppo
complessivamente
soddisfa le esigenze
tichieste.

Viene attribuito un
punteggio pari a 0,87

Firmato
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2.2.2 Certificazioni
conseguite e/o corsi
frequentati dalla/e
risorsa/e con particolare
riferimento alle conoscenze
tecniche indicate nella
corrispondente “Scheda
profilo”

¢) Certificazioni conseguite
dalla/e risorsa/e con
particolare riferimento alle
conoscenze tecniche
indicate nella
corrispondente “Scheda
profilo”

3,00

2,00

2

Complessivamente 4
certificazioni. Viene
attribuito un punteggio
pari a 2,00

d) Attestati/Corsi
frequentati dalla/e
risotrsa/e con particolare
riferimento alle conoscenze
tecniche indicate nella
corrispondente “Scheda
profilo” !

2,00

>

0,40

Complessivamente 4
corsi. Viene attribuito un

punteggio pari a 0,40

2.3 Profilo DEVELOPER
SAP

2.3.1 Esperienza matutrata
dalla/e risotsa/e in progetti
di sviluppo attinenti alle
conoscenze tecniche
indicate nella
cotrispondente “Scheda
profilo”

a) Numero di progetti a cul
ha partecipato ogni risorsa
presentata

5,00

5,00

Il numero di progetti
complessivi presentati
supera i 10. Viene

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP“

Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Vetrbale delle riunioni della commissione tecnica
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attribuito un punteggio
pati a 5,00

b) Effettivo apporto
della/e risorsa/e
nell'ambito del gruppo di
lavoro, considerando le
espetienze relative ai
progetti svolti e alle
competenze specialistiche
maturate

7,00

0,80

(0,76*7,00)=5,32

SAP_DEV_001_MV:
Ottiene un coefficiente
pari a 0,80 (“Molto
buono”).
SAP_DEV_002_AG:
Ottiene un coefficiente
pati a 0,80 (“Molto
buono™).
SAP_DEV_003_LMR:
Ottiene un coefficiente
patia 0,80 (“Molto
buono™).
SAP_DEV_004_MR:
Ottiene un coefficiente
partia 0,80 (“Molto
buono™).
SAP_DEV_005_MT:
Ottiene un coefficiente
pari a 0,60 (“Buono”).
Tra l'altro una sola
risorsa proposta denota
una conoscenza
(sufficiente) di Web
Dynpro e BSP. Viene
attributo un punteggio
paria 0,76

2.3.2 Certificazioni del
profilo Solution Developer
SAP conseguite e/o corsi
frequentati con particolare
riferimento alle conoscenze
tecniche indicate nella

Firmato

, A
Pagina 9



“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP“

Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione techica
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cotrispondente “Scheda
profilo”
¢) Certificazioni conseguite Complessivamente 5
dalla/e risorsa/e con certificazione. Viene
patticolare riferimento alle attribuito un punteggio
conoscenze tecniche 3,00 2,50 patia 2,50
indicate nella
cottispondente “Scheda
profilo”
d) Attestati/Corsi Complessivamente 27
frequentati dalla/e attestati. Viene attribuito
tisotsa/e con particolare un punteggio pari a 2,00
riferimento alle conoscenze | 2,00 2,00
tecniche indicate nella
corrispondente “Scheda
profilo”
AlPofferta  tecnica del Concortente ENGINEERING - INGEGNERIA

INFORMATICA S.p.A. vengono assegnati, prima della riparametrazione, un totale di
58,68 puntl.

In conclusione i punteggi definitivi assegnati sono:

Punteggio ottenuto

Concotrenti
INTERLEM S.R.L. 47,80
ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA S.p.A 58,68

Tutti e due i concorrenti superano la soglia minima di 30 punti, come prevista nell”Invito
a partecipare”, pet cul entrambi sono ammessi alla fase successiva di tiparametrazione.
Poiché nessun concorrente ottiene il punteggio massimo previsto pet la patte tecnica

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE

TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*“
Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica

della gara (70 punti), la Commissione procede a ricalcolate i punteggi riparametrandoli,

come esplicitamente previsto nella lettera di invito.

La Commissione ha quindi proceduto a determinare i coefficienti ed i punti definitivi,
riportando ad uno o al punteggio massimo, il valore piu alto e proporzionando a
quest’ultimo gli altri coefficienti o punti assegnati. La Commissione ha assegnato, ai
Concorrenti, i punteggi indicati nelle seguenti tabelle nella colonna “punteggio

assegnato’”.

Punti assegnati agli elementi di valutazione della soluzione offerta dal Concorrente

INTERLEM S.r.l. dopo tiparametrazione.

Max p
ELEMENTI DI VALUTAZIONE punteggio | Cuategelo
: assegnato
assegnabile
1- EROGAZIONE DEL SERVIZIO
1.1 Organizzazione ed interfacce
Saranno valutate I’organizzazione e le interfacce proposte 7.00 505
per Perogazione delle attivita richieste ’ ’
1.2 Stime
Saranno oggetto di valutazione i metodi di stima adottati 6.00 2 40
per le attivita assegnate e le relative risultanze ’ ’
1.3 Formazione, reclutamento del personale e rapporto di
lavoro delle risorse professionali
1.3.1 Modalita organizzative e tecniche di evoluzione delle
competenze delle risorse professionali prevedibili nei 150 150
periodi di efficacia del contratto ’ ’
1.3.2 Modalita organizzative e tecniche di evoluzione delle
competenze delle risorse professionali prevedibili nei
periodi di efficacia del contratto con specifico tiferimento 1,50 1,50
alla sicurezza sul lavoro
1.3.3 Modalita di attuazione dei processi di reclutamento
del personale 1,00 1,00
Firmato

Pagina 11




“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE
TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*

Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Vetbale delle riunioni della commissione tecnica

Max

ELEMENTI DI VALUTAZIONE punteggio
assegnabile

Punteggio
assegnato

1.3.4 Tipologia di rapporto di lavoro intercorrente tra le
tisorse professionali che il Concorrente, in caso di
aggiudicazione, si impegna ad utilizzare per I'erogazione 3,00 3,00
dei servizi oggetto dell’appalto ed il Concorrente

medesimo

2 — GRUPPO DI LAVOROQO: PROFILI
PROFESSIONALI RICHIESTI

2.1 Profilo CONSULTANT SAP

2.1.1 Espetienza maturata dalla/e risorsa/e in progetti di
sviluppo indicati nella cortispondente “Scheda profili
professionali”

a) Numero di progetti a cui ha partecipato ogni tisotsa
presentata
b) Effettivo apporto della/e tisorsa/e nell'ambito del

g : ' . : e
giuppo'dl iavgio, considerando le espetienze relative a 6,50 6,50
progetti svolt e alle competenze specialistiche maturate

5,00 5,00

2.1.2 Certificazioni conseguite e/o corsi frequentati
dalla/e tisorsa/e con particolare riferimento alle
conoscenze tecniche indicate nella corrispondente
“Scheda profilo”

¢) Cettificazioni conseguite dalla/e risorsa/e con
particolare riferimento alle conoscenze tecniche indicate 3,00 1,50
nella cotrispondente “Scheda profilo”

d) Attestati/Corst frequentati dalla/e risorsa/e con
patticolare riferimento alle conoscenze tecniche indicate 2,00 0,00
nella cottispondente “Scheda profilo”
2.2 Profilo CONSULTANT SAP SRM

2.2.1 Espetienza maturata dalla/e risorsa/e in progetti di
sviluppo attinenti alle conoscenze tecniche indicate nella
cortispondente “Scheda profili professionali”

a) Numero di progetti a cui ha partecipato ogni tisorsa

ptesentata 5,00 5,00

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE

TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP“
Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Max -

punteggio
assegnabile

Punteggio
assegnato

b) Effettivo apporto della/e tisorsa/e nell'ambito del
gruppo di lavoro, considerando le esperienze relative ai
progetti svolti e alle competenze specialistiche matutate

6,50

5,78

2.2.2 Certificazioni conseguite e/o cotsi frequentati
dalla/e tisorsa/e con patticolare tifetimento alle
conoscenze tecniche indicate nella corrispondente

“Scheda profilo”

c) Certificazioni conseguite dalla/e risorsa/e con
particolare riferimento alle conoscenze tecniche indicate
nella corrispondente “Scheda profilo”

3,00

2

0,75

d) Attestat/Corsi frequentati dalla/e risotsa/e con
particolare riferimento alle conoscenze tecniche indicate
nella corrispondente “Scheda profilo”

2,00

>

0,00

2.3 Profilo DEVELOPER SAP

2.3.1 Esperienza maturata dalla/e tisorsa/e in progetd di
sviluppo attinenti alle conoscenze tecniche indicate nella
corrispondente “Scheda profilo”

a) Numero di progetti a cui ha partecipato ogni risorsa
presentata

5,00

5,00

b) Effettivo appotto della/e risorsa/e nell'ambito del
gruppo di lavoro, considerando le espetienze relative ai
progetti svolti e alle competenze specialistiche maturate

7,00

7,00

>

2.3.2 Certificazioni del profilo Solution Developer SAP
conseguite /o cotsi frequentati con patticolare
riferimento alle conoscenze tecniche indicate nella
corrispondente “Scheda profilo”

c) Certificazioni conseguite dalla/e tisotsa/e con
particolare riferimento alle conoscenze tecniche indicate
nella corrispondente “Scheda profilo”

3,00

2

1,80

d) Attestati/Corsi frequentati dalla/e tisorsa/e con
particolare riferimento alle conoscenze tecniche indicate
nella corrispondente “Scheda profilo”

2,00

0,70

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE

TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*
Codice CIG 7216476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica

Punti assegnati agli elementi di valutazione della soluzione offerta dal Concorrente
ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA S.p.A dopo riparametrazione.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Max

punteggio
assegnabile

Punteggio
assegnato

1- EROGAZIONE DEL SERVIZIO

1.1 Otrganizzazione ed interfacce

g - 0
Saranno valutate 'organizzazione e le interfacce proposte
pet Perogazione delle attivita richieste

7,00

7,00

1.2 Stime
Saranno oggetto di valutazione i metodi di stima adottati

per le attivita assegnate e le relative risultanze

6,00

0,00

1.3 Formazione, reclutamento del personale e rappotto
di lavoro delle tisorse professionali

1.3.1 Modalita organizzative e tecniche di evoluzione
delle competenze delle risorse professionali prevedibili
nei periodi di efficacia del contratto

1,50

1,50

1.3.2 Modalita organizzative e tecniche di evoluzione
delle competenze delle tisorse professionali prevedibili
nei petiodi di efficacia del contratto con specifico
riferimento alla sicurezza sul lavoro

1,50

2

1,50

3

1.3.3 Modalita di attuazione dei processi di reclutamento
del petsonale

1,00

1,00

2

1.3.4 Tipologia di rapporto di lavoro intercorrente tra le
risorse professionali che il Concorrente, in caso di
aggiudicazione, si impegna ad utilizzare pet 'erogazione
dei setvizi oggetto dell’appalto ed il Concottente
medesimo

3,00

3,00

2 — GRUPPO DI LAVORO: PROFILI
PROFESSIONALI RICHIESTT

2.1 Profilo CONSULTANT SAP

2.1.1 Esperienza matutata dalla/e risorsa/e in progetti di
sviluppo indicati nella cortispondente “Scheda profili
professionali”

a) Numero di progetti a cui ha partecipato ogni risorsa
presentata

5,00

5,00

>

Firmato
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“FORNITURA DI SERVIZI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONE

TECNICO/FUNZIONALE IN AMBIENTE SAP*“
Codice CIG 72716476861 — CUP F69G17000390005

Verbale delle riunioni della commissione tecnica

ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Max

punteggio
assegnabile

Punteggio
assegnato

b) Effettivo apporto della/e tisorsa/e nell'ambito del
gruppo di lavoro, considerando le espetienze relative ai
progetti svolti e alle competenze specialistiche maturate

6,50

6,50

2.1.2 Certificazioni conseguite e/o corsi frequentati
dalla/e risorsa/e con particolare riferimento alle
conoscenze tecniche indicate nella corrispondente
“Scheda profilo”

c) Certificazioni conseguite dalla/e risorsa/e con
particolare riferimento alle conoscenze tecniche indicate
nella corrispondente “Scheda profilo”

3,00

3.00

d) Attestati/Corsi frequentati dalla/e tisorsa/e con
particolare riferimento alle conoscenze tecniche indicate
nella corrispondente “Scheda profilo”

2,00

3

2,00

2.2 Profilo CONSULTANT SAP SRM

2.2.1 Esperienza maturata dalla/e risorsa/e in progetti di
sviluppo attinenti alle conoscenze tecniche indicate nella
corrispondente “Scheda profili professionali”

a) Numero di progetti a cui ha partecipato ogni risorsa
presentata

5,00

500

b) Effettivo apporto della/e tisorsa/e nell'ambito del
gruppo di lavoro, considerando le esperienze relative ai
progetti svolti e alle competenze specialistiche maturate

0,50

6,50

2.2.2 Certificazioni conseguite e/o cotsi frequentati
dalla/e risorsa/e con patticolare riferimento alle
conoscenze tecniche indicate nella corrispondente
“Scheda profilo”

c) Certificazioni conseguite dalla/e risorsa/e con
particolare riferimento alle conoscenze tecniche indicate
nella corrispondente “Scheda profilo”

3,00

3,00

d) Attestati/Corsi frequentati dalla/e risorsa/e con
patticolare riferimento alle conoscenze tecniche indicate

nella corrispondente “Scheda profilo”

2,00

2,00

2.3 Profilo DEVELOPER SAP

Firmato
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Max

ELEMENTI DI VALUTAZIONE oo e
. assegnato
assegnabile
2.3.1 Esperienza maturata dalla/e risorsa/e in progetti di
sviluppo attinenti alle conoscenze tecniche indicate nella
cottispondente “Scheda profilo”
a) Numero di progetti a cui ha partecipato ogni risorsa
presentata 5,00 5,00
b) Effettivo appotto della/e risorsa/e nell'ambito del
gruppo di lavoro, considerando le esperienze relative ai 700 6.65

2

progetti svold e alle competenze specialistiche maturate

2.3.2 Certificazioni del profilo Solution Developer SAP
conseguite e /o cotsi frequentati con particolare
riferimento alle conoscenze tecniche indicate nella
cotrispondente “Scheda profilo”

c) Certificazioni conseguite dalla/e risorsa/e con
particolare tiferimento alle conoscenze tecniche indicate 300 3.00
nella corrispondente “Scheda profilo” ’ ’

d) Attestati/Corsi frequentati dalla/e risorsa/e con
patticolare riferimento alle conoscenze tecniche indicate 2,00 2,00
nella cortispondente “Scheda profilo™

In conclusione 1 punteggi definitivi assegnati sono:

Concorrenti Punteggi prima della
; riparametrazione
INTERLEM S.R.L. 47,80
ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA S.p.A 58,68
Concorrenti Punteggi dopo la
riparametrazione
INTERLEM S.R.L. 53,88
ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA S.p.A 69,65

Poiché nessun concorrente ottiene il punteggio massimo previsto per la parte tecnica
della gara (70 punti), la Commissione procede a ricalcolare i punteggi ripatametrandoli,

come esplicitamente previsto nella lettera di invito. Flrma to
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I valori ottenuti sono tiportati nella seguente tabella:

Concorrenti Punteggi dopo la
riparametrazione

INTERLEM S.R.L. 54,15

ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA S.p.A 70,00

Alle ore 17:30 il Presidente chiude la seduta e dispone che la documentazione prodotta
venga riconsegnata a Barbara Godi in qualitd di responsabile dell’istruttoria ai fine della

prosecuzione della procedura di gara..

Letto, confermato e sottoscritto.

I membri della Commissione:

Giovanni Scafati:

Firmato

Serena Avi:

Alberto Vecchi:
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